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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Meslek Yiiksekokulumuz 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 2.Bolim, Genel
Hikilimler basligi altinda belirtilen ilkeler dogrultusunda; dgrencilerine Atatiirk
inkllaplarl ve ilkelerine bagl Tirk Milletinin milli, insani, manevi ve Kkiiltiirel
degerlerini tasiyan Tiirk olmanin seref ve mutlulugunu duyan, Tirkiye Cumhuriyeti
Devletine karsi sorumluluklarini bilen, bunlari davranis haline getiren beden, zihin,
ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli, gelismis, yurt kalkinmasina ve
ihtiyagclarina cevap verecek, mesleki bilgi, davranis ve genel kiltlirine sahip
vatandas olarak yetistirmeyi, Turk Devletinin Ulkesi ve milleti ile boliinmez bir butun
olarak refah ve mutlulugunu artirmak amaci ile yoremiz ve iilkemizin sosyal,
ekonomik ve kulturel kalkinmasina katkida bulunacak ve kalkinmayi hizlandiracak
programlar uretmeyi ve uygulamayi, bilimsel calismalar ve arastirmalar yaparak
bilgi ve teknolojiyi liretmek, verimliligi artirilmayi ve yayginlastirmayi kendisine ilke
edinmis olup, bunlari gerceklestirmek icin gerekli organizasyon, program ve
denetim sistemini yasalar dahilinde uygulamaya azami olgude gayret
gostermektedir.

Meslek Yuksekokulumuz gorev, yetki ve sorumluluklari ¢ergevesinde daha
onceki yillarda belirlenen hedeflerine ulasmak icin gerekli calismalari yapmistir.
Yiiksekokulumuzun temel gérevleri icinde yer alan On lisans Egitim-Ogretiminin
sirdiirilmesi amaciyla galismalar yiiriitiilmiis, yeni 6grenci alimlarinin saglikli
yurutulmesi igin gerekli tedbirler alinmistir.

Meslek Yuksekokulumuzun calismalari bu raporda belirtilen misyon ve vizyona
uygun olarak devam edecektir. Her yil meslek yuksekokulumuzun hedefleri, zayif ve
gliclii yonleri tekrar degerlendirilerek, giliclii yonlerinin avantajlari kullanilmaya,
zaylif yonleri gucglendirilmeye calisilacak ve hedefler bunlara gore yeniden

belirlenecektir.

Dog. Dr. Mahmut GURSOY

Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu Muduru



|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

A.1. Misyon

Degisim ve doniisiimiin hizina ayak uydurabilecek, yasadiklari ilin, bélgenin ve

ulkenin ekonomik gelisimine katkida bulunacak, ozguveni yuksek, kendi ayaklari

Uzerinde durmayi beceren, egitimli “Meslek Elemanlar!” yetistirmektir.

A.2. Vizyon

is diinyasinin

aradigi vasiflarda donanimli meslek elemani yetistirecek,

mesleki egitimde gelismeleri takip eden;

. eviyeli,

. ilimsel Anlayis Sahibi,

. esleki insan Odakli Olmayi ve Mesleginde Zirveyi Gozeten,
. enilikgi,
. nurlu Durusun Onemine inanmis,

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayili Kanun

Yetki

2547 sayili Yasa ve Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimlerine goére
Meslek Yuksekokul yonetiminden Yuksekokul Muduru vyetkili ve
sorumlu olup, kendisine yardimci olmak Uzere iki mudir yardimcisi
bulunmaktadir.

Gorev

Meslek Yiiksekokul Midiirii 5018 sayili Yasa geregince Harcama
Yetkilisi olup, mali kaynaklarin amaca uygun olarak kullanimini
saglamaktadir.

Sorumluluklar

Meslek Yiksekokul idari orglitinin basinda Yiuksekokul Sekreteri
gorev yapmakta, idari burolarin tim faaliyetleri ile 5018 sayili Yasa
geregince Yiiksekokul Harcama Yetkilisinin direktifleri dogrultusunda
hareket ederek Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali kaynaklarin
harcanmasi igin hazirlik yapmak, lizumlu belgeleri dizenlemek,
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi Muhasebe Yetkilisine
bildirilmesini saglamakla yikiimlidir.




C. Birime iliskin Bilgiler

C..

Fiziksel Yapi

C.1. 4. Tasinir Malzeme Listesi

5
O
£| 3| | DAYANIKLI TASINIRLAR Adet

253 Tesis, Makine ve Cihazlar

253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu

253 | 02| 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri

253 | 02| 02 |Iinsaat Makineleri ve Aletleri

253 | 02| 03 | Atolye Makineleri ve Aletleri

253 | 02| 04 |Is Makineleri ve Aletleri

253 | 02| 05 | Gug Elektronigi ve Basingl Makineler ile Aletleri

253 | 02| 07 | Paketleme Makineleri

253 | 02| 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri

253 | 02| 09 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri

253 | 02| 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler

253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu

253 | 03| 01 |Yikama, Temizleme ve Utilleme Cihaz ve Araglari 7

253 | 03| 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 124

253 | 03| 03 | Kurtarma Amaglh Cihaz ve Aletler

253 | 03| 04 | Olciim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri

253 | 03| 05 | Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler

253 | 03| 06 | Arastirma ve Uretim Amach Cihazlari ve Aletleri

253 | 03| 07 | Muzik Aletleri ve Aksesuarlari

253 | 03| 08 | Spor Amach Kullanilan Cihaz ve Aletler

254 Tasitlar Grubu

254 | 01 Karayolu Tasitlari Grubu

254 | 01| 01 | Otomobiller

254 | 01| 02 | Yolcu Tasima Araglar

254 | 01| 03 |Yuk Tasima Araglari

254 | 01| 04 | Arazi Tasitlar

254 | 01| 05| Ozel Amagh Tasitlar

254 | 01| 06 | Mopet ve Motosikletler

254 | 01| 07 | Motorsuz Kara Araglari

254 | 02 Su ve Deniz Tasitlar Grubu

254 | 02| 06 | Tekneler

255 Demirbaslar Grubu

255 | 01 Doseme ve Mefrusat Grubu

255 | 01| 01 | Déseme Demirbaglari 32




255 | 01| 02 | Temsil ve Toren Demirbaslari 32
255 | 01| 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler -
255 | 01| 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tagima Amagli Demirbas Niteligindeki Tasinirlar 3
255 | 01| 05 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar 1
255 | 02 Biiro Makineleri Grubu

255| 02| 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular 150
255 | 02| 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri 26
255 | 02| 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri 3
255 | 02| 04 | Haberlesme Cihazlar 65
255 | 02| 05| Ses, Gorlintli ve Sunum Cihazlar 71
255 | 02| 06 | Aydinlatma Cihazlar

255 | 02| 99 | Diger Buro Makineleri ve Aletleri Grubu 53
255 | 03 Mobilyalar Grubu

255 | 03| 01 | Biro Mobilyalari 447
255 | 03| 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar 23
255 | 03| 03 |Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari 124
255 | 03| 05 | Seminer ve Sunum Amagli Uriinler 19
255 | 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaglari Grubu

255 | 04| 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari 140
255 | 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu

255 | 06 | 04 | Glzel Sanat Eserleri 42
255 | 07 Kiitiiphane Demirbaslari Grubu

255 | 07| 01 | Kutiphane Mobilyalar

255 | 07| 02 |Basih Yayinlar

255 | 08 Egitim Demirbaslari Grubu

255 | 08| 01 | Egitim Mobilyalari ve Donanimlari 234
255 | 08| 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar

255 | 08| 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari

255 | 09 Spor Amagh Kullanilan Demirbaslar Grubu

255| 09| 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar

255 | 09| 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar 2
255 | 09| 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar

255 | 09| 99 | Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar

255 | 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaslar Grubu

255 | 10| 01 | Glvenlik ve Korunma Amagli Araglar

255 | 10| 02 | Kontrol ve Guvenlik Sistemleri 4
255| 10| 03| Yangin Sondirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari 5
255 | 11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalari

255| 11| 02 | Duvarda Sergilenen Sis Esyalar

255| 11| 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Sis Esyalar

255 | 99 Diger Demirbaslar Grubu

255 | 99| 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Bife, Sandik ve Kafesler

255 | 99| 02 | Seyyar Tanklar ve Tipler

255 | 99| 03 | Sergileme ve Tanitim Amagch Tasinirlar




C.1.6. Egitim Alani ve Derslikler

Anfi
Sinif 10

Bilgisayar Lab. 1
Atolye 2
Diger Lab.

Anfi -
Sinif 20

Bilgisayar Lab. -
Atolye 120
Diger Lab.

C.1.7. Sosyal Alanlar

C.1.7.2. Misafirhane ve Lojmanlar

MiSAFIRHANELER

Adiyaman

Turizm ve Uygulama Oteli Universitesi

2500 24 0da - 29 Kisilik




C.1.9. Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet
Alanlari 6 120 28

idari Personel Hizmet Alanlari 5 100 10

C.1.10. Ambar Arsiv ve Atolyeler

Ambar Alanlari 1 6

Arsiv Alanlar 1 20

C.2. Teskilat Yapisi

SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
ORGANIZASYON SEMASI

Mudiir Yiiksekokul
Yardimcilari Sekreteri
Yazi igleri Tahakkuk
Bolum
Satin Alma s tigh

Taginir Kayit -
Kontrol Arghi=Bepo




C.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

C.3.2. Teknolojik Kaynaklar

Sunucular

Masa uisti bilgisayar sayisi 37 - 19 -

Tasinabilir bilgisayar sayisi

SBMYO -Bilgisayar Laboratuvari 37 1

C.3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklari

Projeksiyon 1

Slayt Makinesi
Tepegoz
Episkop

Barkot okuyucu
Yazici 14
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi 2
Faks

Fotograf Makinesi
Kameralar
Televizyonlar 16

Tarayicilar
Mizik Setleri
Mikroskoplar

=
o



C.4. insan Kaynaklari
C.4.1. Akademik Personel

C.4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gore Dagilimi

Profesor -
Docgent 4
Dr. Ogr. Uyesi 9
| Ogretim Gérevlisi 16
Okutman -
Cevirici -

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi -
Uzman -

C.5. Sunulan Hizmetler
C.5.1. Egitim Hizmetleri
C.5.1.1. Egitim Programlari

ON LISANS PROGRAMLARI

SOSYAL BILIMLER MESLEK 8 0
UKSEKOKULU
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IDARI YONETIM

Miidiir Doc. Dr. Mahmut GURSOY Asil 18/10/2023
Miid. Yrd. Dr. Ogr. Uyesi Yunus Akif GELIKEL Asil 25/03/2025
Mid. Yrd. ﬁg"jr. Gor. Cihangir Kenan KETENCI Asil 23/10/2023
M.Y.O. Sekreteri |[Remzi KORKMAZ Asil 13/04/2020

IDARI GOREVLER

Dis Ticaret Bolum 5 Ogr. Uyesi Mustafa MUTLU Bolum Bsk.| 2022
Baskanligi
. Bolim Bolum Bsk.| 2024
Muh. ve Vergi Uyg. Baskanlii Doc¢. Dr. Ahmet KARAHAN
Mulk.l_yet K_oruma Bolum ) Doc. Dr. M. Murat PAYAM Bolum Bsk.| 2024
ve Givenlik Baskanligi
O?el, Lok. ve lkram Bolim ) G5r. Gor. Ali TUTAR Bolim Bsk. 2022
Hiz. Baskanligi
Pazarlama ve B6lim ay o 2o Bolim Bsk.| 2024
Reklameilik Baskanligi Dr. Ogr. Uyesi Akin SAGIROGLU
oneti oLl oy Bolum Bsk.| 2022
Yonetim ve Bolum 5. §gr. Uyesi Erkan PERKTAS otim =5
Organizasyon Baskanligi
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KURUL, KONSEY VE KOMISYON UYELIKLERI

(UNIVERSITE iCi, SUREKLI VE GEGiCi)

'?iEiIMiN K(IJ(I\LAJiIZL\J(IB-r\I- UNVANI, ADI VE SOYADI GOREVi BﬁFL';ANG'C
KONSEY ADI
SBMYO Yonetim Kurulu [Doc. Dr. Mahmut GURSOY Mudur 2023
SBMYO Yonetim Kurulu [Dr. Ogr. Uyesi Yunus Akif CELIKEL |Miid. Yrd. 2024
SBMYO Yonetim Kurulu |0gr. Gér. Cihangir Kenan KETENCI  |Miid. Yrd. 2023
SBMYO Yonetim Kurulu |Dog¢. Dr. M. Murat PAYAM Uye 2023
SBMYO Yonetim Kurulu |[Doc. Dr. Yasemin EZIN Uye 2024
SBMYO Yonetim Kurulu [Dr. Ogr. Uyesi Erkan PERKTAS Uye 2023
SBMYO Yonetim Kurulu [Remzi KOKRMAZ Raportor 2020

6.Diger Hususlar

II- AMAC ve HEDEFLER

1. Sosyal Bilimler Meslek Yiuksekokulunun stratejik planda yer alan Misyonu

Degisim ve donlisimiin hizina ayak uydurabilecek, yasadiklari ilin, bolgenin ve
ulkenin ekonomik gelisimine katkida bulunacak, ozguveni yuksek, kendi ayaklari

tizerinde durmayi beceren, egitimli “Meslek Elemanlari

2. Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulunun stratejik planda yer alan Vizyonu

eee

yetistirmektir

Is diinyasinin aradi§i vasiflarda, donanimli meslek elemani yetistirerek,
mesleki egitimde gelismeleri takip eden;

- Seviyeli,

- Bilimsel Anlayis Sahibi,

- Mesleki, insan Odakli Olmayi Gozeten ve Mesleginde Zirveyi Gozeten,

- Yenilikgi,

- Onurlu Durusun Onemine inanmis kisiler yetistirmek vizyonumuzdur.

13




A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Devlet Planlama Teskilati Miistesarliginca hazirlanan “Orta vadeli program
(2010-2012)"e gore Tirkiye ekonomisinin kriz sonrasi tekrar biiyiime siirecine
girmesi ongorilmekteydi. Bu program ile kuresel krizden ¢ikis siirecinde ekonomik
ve sosyal yapimizin guglu yonlerini avantaj olarak kullanarak, ekonomimizin yeniden
sirdirilebilir biyime donemine girmesini saglamak ve boylece llkemizin refah
dizeyini artirmak amacglanmistir.

is diinyasi temsilcilerinin, meslek yiiksekokullarinin ydnetiminde ve
programlarin belirlenmesinde aktif rol almalari saglanarak bu konudaki idari ve
yasal diizenleme YOK Baskanligi koordinasyonunda 2010 yili icerisinde yapilmistir.
Hazirlanmis olan Hayat Boyu Ogrenme Stratejisi yine 2010 yili icerisinde Milli Egitim
Bakanligi koordinasyonunda uygulanmaya konulmustur. Meslek Yeterlik Kurumu
koordinasyonunda hazirlanan meslek standartlarinin  uygulanmasina ve
belgelendirme sistemine 2010 yilinda baslanmistir.

idari ve mali sorumluluklarin yerine getirilmesi icin 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamuda olusturulan yeni mali yonetim ve denetim
anlayisinin tum unsurlariyla hayata gecirilebilmesi icin; i¢ kontrol sistemlerinin
saglikli bir sekilde kurulmasi, i¢ ve dis denetimin etkin ve koordineli bir sekilde
calismasi esastir.

Egitimin isglici talebinde duyarliiginin artirilmasi ve iggiicii piyasasinda talep
edilen nitelik ve nicelikte insan gucunun yetistirilmesi esastir. Meslek
yiiksekokullarinin bu konuda isgiicii piyasasindaki dinamizmi ve degisimleri takip
ederek talepler dogrultusunda insan giicii yetistirilmesi hususundaki gorevlerini
yerine getirmesi esastir.

Hayat Boyu Ogrenme Stratejisi etkili bir bicimde uygulanmalidir. Bu amagla
yliksekogretim kurumlari ile isglici piyasasindaki uyum artirilacaktir. Mesleki
okullarin, meslek yuksekokullarin mufredatlarinin  mesleki standartlara
uyumlastirma calismalarina baglanmalidir.

“Egitim Sisteminin Gelistirilmesi” basligi altinda diisiinme, algilama ve
problem ¢ozme vyetenegi gelismis, yeni fikirlere agik, 6zgiiven ve sorumluluk
duygusuna sahip, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis, milli
kulturumuzu onemsemis, farkll kilturleri de yorumlayabilen bilgi toplumu insanini
yetistirmek, egitim politikasinin temel amacidir. Bu cercevede gerekli onlemler
alinarak egitimin tiim kademelerinde okullasma oranlari arttirilacak, donanim ve
fiziki altyapi gelistirilecek, egitime erisimde bdlgeler ve cinsiyet itibariyle
dengesizlikler azaltilacaktir.

Mesleki egitimin payr ve kalitesi arttirilacak, 6zel sektor ve meslek
orgiitlerinin mesleki egitim siirecine aktif katilimi saglanacaktir.

Orta ve yiliksekdgretimde &grenci ve ogretim elemani degisimi ve
hareketliligini yayginlastirip artirmaya yonelik uluslararasi programlar ile yabanci
ogrenci ve bilim insanlarinin {lkemizdeki egitim ve 0ogretim faaliyetlerine
katilmasina yonelik hibe programlari yayginlastirilacak ve yenileri ihdas edilecektir.
Bu yaklasim cercgevesinde, idari yapida gerekli dizenlemeler yapilacaktir.
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B. Stratejik Planda Yer Alan Amacg ve Hedefler

Stratejik Amacg-1

Hedef-1 Egitim - Ogretimin Kalitesini Artirmak

Hedef-2 Bilimsel arastirma ve projeleri gelistirmek

gelistirilmesi

Hedef-3 Yonetim ve organizasyonun yapisinin

Stratejik Amag-2

Hedef-1 Meslek gruplariyla iligkilerin gelistirilmesi

saglanmasi

Hedef-2 Katilimci ve Seffaf bir yonetim anlayisinin

gelistirilmesi

Hedef-3 Meslek gruplari arasindaki isbirliginin

C. Diger Hususlar

Universitemizin; AB basta olmak lizere Ar-Ge alaninda yetkinlesmis iilkeler

ve bu alanda

faaliyet gosteren uluslararasi kuruluslarla

ishirligini

artirma

politikalari sonucunda ve yukarida sayilan oncelikler c¢ergevesinde Meslek
Yiiksekolumuz stratejik degisikliklere gitmis bulunup orta ve uzun vadeli hedeflere

uygun olarak pl

anlar olusturmustur.

Il- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgil

er

A.l. Biitgce Uygulama Sonuglari

All. Butge

Giderleri

2025 Yili Odenek ve Gerceklesme (Ekonomik Siniflandirma) (TL)

Sermaye Giderleri

TOPLAM

Personel Giderleri £38.739.000,00 | £38.739.000,00 |£38.620.040,32| %99

£1.165.000,00 £1.165.000,00 £1.026.133,81 % 88

£39.927.000,00 | £39.927.000,00 |£39.664.605,79

£38.620.040,32

£1.026.133,81

£39.664.605,79

%99

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

% 88

15




B. Performans Bilgileri

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri basligi altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yurutulen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve godstergelerinin
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

B.1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiritilen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli aciklamalara yer
verilecektir.

B.1.1.1. Faaliyet Bilgileri

B.1.1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 1

Konferans

Seminer

Sergi

Diger
TOPLAM

Sosya Bilmer Meslek Yiksekokuly |18 | | 2 —| 1| | |

Bilimsel Yayinlar

16



Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu _-_

Editérliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi

B.1.4. Universiteler ile Universitemiz Arasinda Yapilan ikili
Antlagsmalar

Sosyal Bilimler
Meslek
tiiksekokulu

B.2) Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

) Alt Program Hedef ve Gostergeleri ile ilgili Gerceklesme Sonuglari ve
Degerlendirmeler

B.3) Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

B.4) Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu bdliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlari agisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil icinde tespit
edilen Ustun ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan c¢alismalarinda kurulus igi analiz
cercevesinde tespit ettikleri gligli- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde
kaydedilen ilerlemelere ve alinan onlemlere yer verirler.
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A.  Ustiinlikler

Meslek Yiiksekokul Programlarimizin birbiriyle uyumlu ve tamamlayici nitelikte olmasi -

Programlarin uzmanlik alanlarinda yetkin 6gretim elemanlarinin bulunmasi.
Kontenjanlarinizin yiiksek doluluk orani ve 6grenci sayilarinin beklenen diizeyde olmasi

B. zayifliklar

Meslek Yiiksekokulumuzun faaliyet gosterdigi egitim binamizin {iniversite disinda olmasi
Sosyal alanlarin ve spor alanlarinin yetersiz olmasi.

Mevcut binamizin ¢ok eski bina olmasi nedeniyle sirekli biiylik onarima ihtiyag duyulmasi

Okulumuza ait kitliphanemizin olmayisi

C. Degerlendirme

Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2025 yilinin kurumsal
degerlendirme, idare faaliyet raporu, stratejik plan ve egitim ve ogretim raporu
calismalarini  takim c¢alismasi icinde gerceklestirmistir. Meslek Yiksekokulumuz
faaliyetlerini Universitemizin hedefleri ve bitiinsellige uygun siirdirmeye de devam
edecektir. Programlardaki gesitlilik ve artan ogrenci sayisina paralel olarak kaynaklarin
artmasi durumunda zayif yonlerimizi gelistirme, glclendirme ve basariyr kalici ve
surdurulebilir kilma calismalari kesintisiz devam edecektir

HAZIRLAYAN
Adi Soyadi: Remzi Korkmaz - Leman Leventoglu Ozhan
Unvani: Yuksekokul Sekreteri - Tekniker
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve
hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun
bir sekilde gercgeklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin
planlanmis amacglar dogrultusunda etkili ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, birimimizde i¢ control sisteminin vyeterli ve makul giivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme
raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(30.01.2026-SBMYO0)

Doc. Dr. Mahmut GURSOY
Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu Muduru
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